Tickets vom Chef und Duschen fiir Radfahrer

16. Mobilititstalk beschiftigt sich mit der Frage, wie Beschiftigte problemlos zur Arbeit kommen

Von MicHAEL CASPAR

Gottingen. Mitarbeiter er-
scheinen aufgrund des mor-
gendlichen Verkehrsstaus ge-
stresst am  Arbeitsplatz. Die
Parkplitze auf dem Firmenge-
linde reichen nicht aus. Radwe-
ge sind zugeparkt. Die Anbin-
dung an den Offentlichen Per-
sonennahverkehr (OPNV) ist
schlecht. Solche Probleme ha-
ben Firmen zur Einfiihrung ei-
nes betrieblichen Mobilitdtsma-
nagement veranlasst. Uber Er-
gebnisse informierten Unter-
nehmen beim 16. Mobilititstalk
Siidniedersachsen. 180 Vertre-
ter aus Wirtschaft und Politik
waren im Hotel Freizeit In.

Die Lincoln GmbH aus dem
Rhein-Neckar-Raum, die
Schmiersysteme herstellt, stat-
tet Beschiftigte seit dem Jahr
2000 kostenlos mit einem Jobti-
cket fiir Busse und Bahnen aus,
berichtete die zustindige Mit-
arbeiterin  Ulrike ~Schweizer.
Damit es auch genutzt wird, er-
hielten mehrere 100 Beschiftig-
ten eine Haltestelle vor dem
Firmeneingang. Das benétigte
Grundstiick stellte das Unter-
nehmen.

Lincoln informiert die Mitar-
beiter tiber den OPN'V. Fahrge-
meinschaften werden gefordert.
So ist die Zahl der Beschiftig-
ten, die mit dem eigenen Auto
zur Arbeit kommen, auf 60 Pro-
zent gesunken. Die Parkplatzsi-
tuation hat sich entspannt. ,,Die
Mitarbeiterzufriedenheit ist ge-
stiegen®, berichtet Schweizer.

Vor wachsenden Verkehrs-
problemen steht die Kasseler
SMA Solar Technology AG, die
Wechselrichter fur Solaranla-
gen herstellt, erklirte Presse-
sprecherin  Susanne Henkel.
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16. Mobilitatstalk im Hotel Freizeit In: Nach den Vortragen wurde beim Essen bis morgens um 2 Uhr diskutiert.

Das Unternehmen wichst sehr
schnell. Seit 2009 befasst sich
eine zwolfkopfige Arbeitsgrup-
pe mit dem Thema, Als Unter-
nehmen, das in der Okobranche
titig ist, habe SMA den An-
spruch, den Kohlendioxidaus-
stofl zu senken. Um Mitarbei-
tern zum Umstieg auf 6ffentli-
che Verkehrsmittel zu bewegen,
fithrte auch die SMA ein Jobti-
cket ein, berichtete Henkel in
Gottingen. Die Firma nahm
Kontakt zu den Verkehrsbetrie-
ben auf, um die Fahrpline an
die Schichtzeiten anzupassen.

Mitarbeiter werden mittlerwei-
le noch auf dem Firmengelinde
iber Verspitungen informiert.
Fiir Radfahrer richteten die
Nordhessen unter anderem Du-
schen und Umkleidekabinen
ein. Mitarbeiter konnen Liicken
im Radwegenetz der Firma mel-
den, die dann versucht, Losun-
gen zu finden. Auch gibt es eine
interne Mitfahrbérse. Eine In-
ternetseite biindelt alle Infor-
mationen zum Thema.

Die Deutsche Energie-Agen-
tur hat beide Firmen fiir ihr En-
gagement ausgezeichnet.
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Theodoro da Silva

Lincoln: Ulrike Schweizer.

Firma SMA: Susanne Henkel.



